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MODULO
COMPETENCIAS

Uha gestion de prevision de los empleos y
de las competencias (GPEC) global para el
desarrollo de las competencias futuras

Una gestion de competencias tanto vi-
sual como eficaz
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Ahorra tiempo en la elabo- Vision estratégica de las Mejora el desarrollo de las
racion de su GPEC competencias competencias
* Elaboracién de un marco de * Cartografia visual y operacional de ¢ Definicion de un plan de formacion
profesiones y creacion de las competencias segun la GPEC
descripciones de puestos * Identificaciéon de competencias * Desarrollo de las competencias de
* Asociacion de competencias a requeridas los equipos segun sus puestos de
}Jn emp]gado, una profesién, una « Evaluacion de la adecuacion entre trabajo o su deseo de evolucién
ormacion, y puestos vacantes las competencias de los empleados * Una GPEC cerca de tus empleados y
y la descripcién de su puesto de de la estrategia de la empresa
trabajo

Empleado Gerente Departamento de RRHH

* Visualiza las competencias * Elabora descripciones de puestos de ¢ Identifica las oportunidades de
requeridas para su profesiony su trabajo de su equipo movilidad interna

evaluacion * Tiene acceso al perfil de ° Anticipa las necesidades de

* Sigue la evolucién de sus propias competencias de sus colaboradores nuevas competencias y las
competenc:'ias, reevaluada_s cada « Verifica que las competencias de campanas de contratacion
vez después de las entrevistas y cada empleado coincidan con las ° Establece un plan de formaciones

formaciones realizadas necesidades de su profesion segun las necesidades de los
empleados y de la empresa

Eurécia, jmucho mas que un software de RRHH!
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Unete a Eurecia en www.eurecia.com



